Impacto social y de género
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- Promueve la participacion de grupos histéricamente infrarrepresentados en el ambito de
la energia, como las personas jovenes, ancianas, o migradas.

- Reactivar la economia local. El dinero se queda en la comunidad favoreciendo la
cohesioén social.

- Con el impulso a las CEs contribuimos a descarbonizar la economia y afrontar con
responsabilidad y medidas efectivas la emergencia climatica.

- El impulso a las CEs reduce la pobreza energética compensando la factura de la luz
cuando esta las excluye de un derecho basico.

- Con el impulso a las CEs se activa una economia y una sociedad basadas en la
colaboracion en lugar de la competencia.

- La generacion distribuida de energia renovable hace innecesarios los macroproyectos
de forma que se mantienen los usos agricolas, ganaderos y naturales del suelo, asi como
la biodiversidad paisajistica.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

En su condicién de asociacion sin animo de Lucro, Bierzo Renovable se alinea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de Naciones
Unidas en su Agenda 2030.

Nuestro objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible en la comarca contribuyendo
con nuestro grano de arena a combatir el cambio climatico, la desigualdad y la pobreza.
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Con nuestra accion colaboramos con el PRTR, inspirado en la Agenda del Cambio, en la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, que se
sustenta en cuatro pilares o ejes transversales que vertebraran la transformacion del
conjunto de la economia hacia una Espafa mas verde, digital, cohesionada e inclusiva y

mas igualitaria: transicion ecoldgica, transformacion digital, cohesién social y territorial e
igualdad de género.

Ademas incorporar la perspectiva de los ODS contribuira a:

Reducir las brechas entre mujeres y hombres, aprovechando la oportunidad de
transformacion social que brindan los fondos del PRTR.

Dar respuesta al impacto desigual de la Covid-19 y de las medidas adoptadas para



combatirla, que han afectado en mayor medida a las mujeres.

@umentaDAa eficacia y el|impacto econdmico y social de los proyectos del PRTR.
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energético es un sector tipicamente masculinizado y es un aspecto que se debe trabajar
tanto en las comunidades energéticas de cada municipio como en las OTCs. Debe
favorecerse que exista paridad de género para visibilizar también a las mujeres en el
ambito energético municipal.

En la Asociacién Bierzo Renovable se considera soci@ a cualquier persona que conviva
en la misma vivienda de forma que cualquiera de ellos, siendo mayor de edad, puede
participar, y no solo el tomador del contrato de la luz. Esto da oportunidad a las mujeres
para empoderarse y con su participacién garantizar que ninguna mujer quede excluida del
proceso democratico de la comunidad energética.

Se incluiran planes de igualdad de género como parte de la gobernanza de la OTC, con el
fin de lograr una representacion paritaria entre mujeres y hombres, como bien se refleja
en nuestro documento para optar a la subvencioén llamado “VI Impacto” que dice que
nuestro equipo de oficina esta formado por dos mujeres y dos hombres, con el fin de
facilitar la igualdad de oportunidades y beneficios entre hombres y mujeres a lo largo del
disefio e implementacién y evitar impactos negativos relacionados con el género.

Dichos planes de igualdad se implementaran en los procesos de consulta y participacion
comunitaria de creacion de Comunidades Energéticas, ademas son una excelente
oportunidad para informar a la comunidad sobre el desarrollo del proyecto y los beneficios
asociados al mismo, asi como para mejorar su aceptacion social.

La consulta debe ser un proceso continuo que identifique y se debatan los temas claves
durante el disefio y construccidn de las CE, asi como sus impactos. Aumentar la
presencia y participacion de las mujeres en las consultas, contribuya a incorporar distintos
puntos de vista e intereses, lo que contribuira a un mejor disefio e implementacion del
proyecto y sus resultados. Igualmente, facilitara el empoderamiento de la muijer,
demostrando el valor de su contribucion y fortaleciendo su posicion en la comunidad.
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