
Impacto de la OTC
1. La Asociación Bierzo Renovable es referente en estos momentos en la comarca para la creación
de comunidades energéticas. Como se puede ver en el Anexo de Experiencia a partir de abril del
2022 se multiplicaron nuestras iniciativas en este sentido. No hubo cambio de equipo ni de recursos,
pero si aprendizaje del trabajo hecho, en aquel momento Lillo, Burbia y Toreno.
Gracias a la experiencia creamos un modelo fácil de implantar, el grupo local, como semilla de la
comunidad energética. Aportamos nuestra entidad jurídica, sin costes de gestión previos y sin
compromisos a futuro de los participantes, que pueden iniciar el proceso con la garantía de que la
trasposición de la normativa de la UE darán el momento para una definición jurídica mejor  sin
tener que esperar: La comunidad Energética de Bierzo Renovable.

Nueve meses después el Instituto Internacional de Derecho y Medio Ambiente con su Guia Jurídica
para la Constitución de Comunidades Energéticas nos ha dado la razón: en el medio rural la
asociación es la mejor solución jurídica.
La replicabilidad en un entorno de poca población es más fácil con este modelo, que no impide usar
otras soluciones más complejas si el núcleo de población es más amplio y diverso.

Tenemos una comunidad energética en Lillo del Bierzo y varias iniciativas en curso que se pueden
ver en el Anexo de experiencia.

Con la OTC pretendemos profesionalizar el equipo que ha participado en estos procesos y pulir el
método que se expone en ‘Alcance y eficacia’.
Los contratos, aún no cubriendo la mayoría de la jornada, y con trabajo voluntario, multiplican con
mucho el impacto del equipo porque nos permiten una mayor movilidad, presencia y comunicación
directa con las personas y entidades interesadas, aportando el respaldo público de la subvención de
forma que los resultados serán mejores con unas capacidades mejoradas:

1. Helena, comunicadora senior, experta en redes sociales, y en los inevitables trámites que
conlleva nuestra actividad. Aporta un perfil con varias capacidades ya que además de los
anteriores es formadora ocupacional una capacidad muy necesaria para los talleres y cursos
a usuarios de nivel básico. Gracias a ella podremos replicar para otros lo que el equipo
aprenda.

2. Daniel de edad intermedia, tiene el perfil más técnico del equipo, es Físico, buen orador,
máster en instrumentación en la UVa, formado en la universidad de Zaragoza en energías
renovables y una ingeniería en camino. Tendrá mucha movilidad en la comarca y es nuestro
primer candidato a Gestor de Comunidad Energética. Participa con trabajo voluntario.

3. Lucía, la más joven, es hábil en la relación con los clientes, está formada como azafata. Está
formada en energías renovables de las que es además instaladora de fotovoltaica y
termosolar. Se encargará de las relaciones directas gestionando su interés a los diferentes
niveles de trabajo de la OTC.

4. José es documentalista, historiador, experto en TICs, webmaster, negociador, recurso para
situaciones de crisis. Es nuestro principal orador, portavoz de la asociación  y constructor
del equipo. Su mayor valor son sus habilidades sociales.

La sostenibilidad de nuestras acciones depende del éxito en la constitución de comunidades
energéticas. Si se constituyen y funcionan, ellas mismas generarán recursos para mantener oficinas
locales y/o un técnico/a gestor de su comunidad.
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En nuestra comarca, por el pequeño tamaño de los pueblos, fomentamos una red de comunidades
energéticas, o bien una cooperativa, que permita asumir el gasto de técnicos compartidos.
Para los casos en los que haya colaboración directa de ayuntamientos con mayor población
fomentamos la creación de Oficinas Municipales de Energía como la de Monachil. En esos casos la
continuidad de la OTC será consecuencia natural. Igual que formamos a nuestro equipo estas
oficinas necesitarán personas capacitadas para desarrollar estas funciones.

Por ello, y para crear empleo local, incluiremos en nuestro plan de formación (ver Anexo
FormacionOTC-2023) a las personas que en sus pueblos permanezcan en la oficina como Oficina
Municipal de Energía cuando cese la ayuda para OTC - Bierzo Renovable
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